
Kako se postiže status stručnjaka zaštite na radu

Status stručnjaka zaštite na radu postiže se polaganjem stručnog ispita ili završenim
specijalističkim usavršavanjem za stručnjaka zaštite na radu temeljem određenih
propisa. Ovo usavršavanje je namijenjeno osposobljavanju zaposlenih osoba koje već
rade ili će raditi na poslovima zaštite na radu. Na usavršavanje se mogu prijaviti osobe s
minimalno završenom srednjom školskom ili srednjom stručnom spremom
Nakon završenog ovog usavršavanja, ne postoji obveza polaganja stručnog ispita i
može se raditi kao stručnjak zaštite na radu I. stupnja u tvrtkama do 49 radnika, a u
tvrtkama do 249 radnika ako najmanje 80 % njih obavlja poslove s malim rizicima,
odnosno u svim tvrtkama iznad 49 radnika kao drugi stručnjak, član tima (uz stručnjaka
II. stupnja).
Nakon usavršavanja steći će teoretska i praktična znanja za posao stručnjaka zaštite na
radu.
Ukoliko namjeravate postati stručnjak II. stupnja, stečena znanja olakšati će polaganje
stručnog ispita.

Završetkom usavršavanja polaznik će moći raditi slijedeće poslove:

1. Obavljati poslove stručnjaka zaštite na radu I. stupnja na stručan i siguran način

2. Izraditi procjenu rizika

3. Primijeniti pozitivne propise iz područja zaštite na radu, tehničkih standarda i
normi, kojima se razina rizika od opasnosti, štetnosti i napora može umanjiti ili
svesti na prihvatljivu mjeru,

4. Provoditi interne nadzore procesa rada i opreme, pregledati i sudjelovati u
provođenju ispitivanja radnog okoliša, sredstva rada i instalacija, prepoznavati
vrste opasnosti i štetnosti te rizike u procesu rada kao i primijeniti odgovarajuća
pravila zaštite na radu
5. Organizirati osposobljavanja iz zaštite na radu i osposobljavanje radnika za rad na
siguran način,

6. Koristiti znakove sigurnosti i natpisa u skladu s utvrđenim pravilima,



7. Voditi propisane evidencije i pismohrane isprava iz područja zaštite na radu,

8. Provoditi unutarnji nadzor nad primjenom pravila zaštite na radu i pružati stručnu
pomoć poslodavcu, ovlaštenicima i povjerenicima radnika za zaštitu na radu,

9. Provoditi suradnju s tijelima inspekcije rada, sudjelovati u inspekcijskim
nadzorima i surađivati sa specijalistima medicine rada,

10. Organizirati zaštitu na radu i primijeniti pravila zaštite na radu kod poslodavca,

11. Prijaviti ozljede na radu sukladno zakonskim propisima te obavljati analize i
istraživanja uzroka nastanka ozljeda radi sprječavanja ponavljanja istih,

12. Obavještavati poslodavca i odgovarajuće službe poslodavca o stanju zaštite na
radu, potrebnim mjerama i aktivnostima za otklanjanje uočenih nedostataka,

13. Primijeniti pravila zaštite na radu, zaštite od požara i pružanja prve pomoći kao i
mjere zaštite okoliša,

14. Unapređivati stanja zaštite na radu uključivo i prevenciju stresa na radu i u vezi s
Radom.

Program rada:
1. UVOD U ZAŠTITU NA RADU I ZAKONSKA REGULATIVA
2. PROCJENA RIZIKA
3. OPASNOSTI I ŠTETNOSTI NA MJESTIMA RADA I ISPITIVANJE RADNOG

OKOLIŠA
4. PREGLEDI I ISPITIVANJA SREDSTVA RADA
5. OSPOSOBLJAVANJA IZ ZAŠTITENA RADU
6. ORGANIZIRANJE I PROVEDBA ZAŠTITE NA RADU
7. EVIDENCIJE IZ ZAŠTITE NA RADU
8. ZNAKOVI SIGURNOSTI I SIGURNOSNE UPUTE
9. INSPEKCIJSKI NADZOR I DUŽNOSTI POSLODAVCA
10.PRIVREMENA RADILIŠTA
11. ZDRAVSTVENA ZAŠTITA, MEDICINA RADA I PRVA POMOĆ


