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Kako se postize status strucnjaka zastite na radu

Status strucnjaka zastite na radu postize se polaganjem stru¢nog ispita ili zavrsenim
specijalistickim usavrSavanjem za strucnjaka zastite na radu temeljem odredenih
propisa. Ovo usavr$avanje je namijenjeno osposobljavanju zaposlenih osoba koje ve¢
rade ili Ce raditi na poslovima zastite na radu. Na usavrSavanje se mogu prijaviti osobe s
minimalno zavrSenom srednjom skolskom ili srednjom stru€nom spremom

Nakon zavr§enog ovog usavrsavanja, ne postoji obveza polaganja struc¢nog ispita i
moze se raditi kao stru¢njak zastite na radu I. stupnja u tvrtkama do 49 radnika, a u
tvrtkama do 249 radnika ako najmanje 80 % njih obavlja poslove s malim rizicima,
odnosno u svim tvrtkama iznad 49 radnika kao drugi stru¢njak, ¢lan tima (uz stru¢njaka
Il. stupnja).

Nakon usavrSavanja steci Ce teoretska i praktiCna znanja za posao strucnjaka zastite na
radu.

Ukoliko namjeravate postati strucnjak Il. stupnja, steCena znanja olaksati ¢e polaganje
stru¢nog ispita.

Zavrsetkom usavrsavanja polaznik ¢e moci raditi slijedeée poslove:

1. Obavljati poslove stru€njaka zastite na radu I. stupnja na stru¢an i siguran nacin
2. lzraditi procjenu rizika

3. Primijeniti pozitivne propise iz podrudja zastite na radu, tehnickih standarda i
normi, kojima se razina rizika od opasnosti, Stetnosti i napora moze umanijiti ili
svesti na prihvatljivu mjeru,

4. Provoditi interne nadzore procesa rada i opreme, pregledati i sudjelovati u
provodenju ispitivanja radnog okolisa, sredstva rada i instalacija, prepoznavati

vrste opasnosti i Stetnosti te rizike u procesu rada kao i primijeniti odgovarajuc¢a
pravila zastite na radu

5. Organizirati osposobljavanja iz zastite na radu i osposobljavanje radnika za rad na
siguran nacin,

6. Koristiti znakove sigurnosti i natpisa u skladu s utvrdenim pravilima,



7. Voditi propisane evidencije i pismohrane isprava iz podrucja zastite na radu,

8. Provoditi unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu i pruzati stru¢nu
pomo¢ poslodavcu, ovlastenicima i povjerenicima radnika za zastitu na radu,

9. Provoditi suradnju s tijelima inspekcije rada, sudjelovati u inspekcijskim
nadzorima i suradivati sa specijalistima medicine rada,

10. Organizirati zaStitu na radu i primijeniti pravila zastite na radu kod poslodavca,

11. Prijaviti ozljede na radu sukladno zakonskim propisima te obavljati analize i
istrazivanja uzroka nastanka ozljeda radi sprjeCavanja ponavljanja istih,

12. Obavjestavati poslodavca i odgovarajuce sluzbe poslodavca o stanju zastite na
radu, potrebnim mjerama i aktivhostima za otklanjanje uo¢enih nedostataka,

13. Primijeniti pravila zastite na radu, zastite od pozara i pruzanja prve pomoci kao i
mjere zastite okolisa,

14. Unapredivati stanja zastite na radu ukljucivo i prevenciju stresa na radu i u vezi s
Radom.

Program rada:

1. UVOD U ZASTITU NA RADU | ZAKONSKA REGULATIVA

2. PROCJENA RIZIKA

OPASNOSTI | STETNOSTI NA MJESTIMA RADA | ISPITIVANJE RADNOG
OKOLISA

PREGLEDI | ISPITIVANJA SREDSTVA RADA
OSPOSOBLJAVANJA I1Z ZASTITENA RADU
ORGANIZIRANJE | PROVEDBA ZASTITE NA RADU
EVIDENCIJE 1Z ZASTITE NA RADU

ZNAKOVI SIGURNOSTI | SIGURNOSNE UPUTE
INSPEKCIJSKI NADZOR | DUZNOSTI POSLODAVCA
10.PRIVREMENA RADILISTA

11.ZDRAVSTVENA ZASTITA, MEDICINA RADA | PRVA POMOC
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