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V. STALNO STRUČNO USAVRŠAVANJE STRUČNJAKA ZAŠTITE NA RADU I
KOORDINATORA ZAŠTITE NA RADU

Članak 36.
(1) Stručnjaci zaštite na radu i koordinatori zaštite na radu obvezni su se stalno stručno

usavršavati (u daljnjem tekstu: usavršavanje).
(2) Usavršavanje stručnjaka zaštite na radu zaposlenih kod poslodavaca i koordinatora

zaštite na radu provodi se putem interaktivnih internetskih alata na mrežnim stranicama
ministarstva nadležnog za rad, najmanje jednom u 5 godina te se vodi evidencija o tome u
Registru.

(3) Usavršavanje se prijavljuje ministarstvu elektronički, putem Registra.
(4) Dokazi o provedbi usavršavanja upisuju se u Registar.
(5) Usavršavanje stručnjaka zaštite na radu zaposlenih kod ovlaštenih osoba za obavljanje

poslova zaštite na radu obavlja se prema odredbama propisa zaštite na radu koji se odnosi na
ovlaštene osobe za poslove zaštite na radu.

(6) Odredbe stavka 1. ovoga članka ne odnose se na inspektore rada u području zaštite na
radu koji su službenici Državnog inspektorata, na službenike ministarstva nadležnog za rad koji
obavljaju poslove u ustrojstvenoj jedinici ministarstva nadležnoj za zaštitu na radu te na
službenike Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo na poslovima sigurnosti i zaštite zdravlja na
radu.

(7) Troškove stalnog stručnog usavršavanja iz stavka 1. ovoga članka snosi ministarstvo.
Članak 37.

Ministarstvo može jednom u 5 godina zahtijevati usavršavanje stručnjaka zaštite na radu i
ovlaštenika koji ujedno obavljaju poslove zaštite na radu kod poslodavca do uključivo 49
radnika, u vezi primjene pravila, mjera postupaka i aktivnosti zaštite na radu kod poslodavca, a
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na temelju podataka prikupljenih unutarnjim nadzorom zaštite na radu kod poslodavca, koje
stručnjak zaštite na radu i ovlaštenik poslodavca elektroničkim putem dostavljaju ministarstvu.

Članak 38.
(1) Stručnjaci zaštite na radu, koordinatori zaštite na radu te ovlaštenici poslodavca koji

ujedno obavljaju poslove zaštite na radu kod poslodavca s do uključivo 49 radnika, mogu se
usavršavati u suradnji s visokoškolskim i znanstvenim ustanovama, ustanovama za obrazovanje
odraslih, javnim ustanovama na području sigurnosti, zaštite zdravlja i mjeriteljstva, udrugama na
području sigurnosti, zaštite zdravlja i tehničkih ispitivanja, stručnjacima iz pojedinih područja i
sl. (u daljnjem tekstu: obrazovni suradnici).

(2) Obrazovni suradnici svoje planove i programe moraju dostaviti ministarstvu najkasnije
do 1. prosinca tekuće godine za sljedeću godinu, a planove i programe ministarstvo objavljuje u
Registru.

(3) Zapise o usavršavanju iz stavka 1. ovoga članka, obrazovni suradnici dostavljaju
ministarstvu najkasnije 8 dana od dana završetka usavršavanja.

(4) Stručnjacima zaštite na radu zaposlenim kod poslodavca, koordinatorima zaštite na radu,
te ovlaštenicima poslodavca koji ujedno obavljaju poslove zaštite na radu kod poslodavca s do
uključivo 49 radnika, koji u petogodišnjem razdoblju najmanje jednom godišnje provedu
usavršavanje u skladu s odredbom stavka 1. ovoga članka, usavršavanje se temeljem dostavljenih
zapisa iz stavka 3. ovoga članka, priznaje kao usavršavanje iz članka 36. ovoga Pravilnika.


